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Inleiding

Studievereniging Nucleus, hierna aangeduid als de (studie)vereniging, heeft als voornaamste doelgroep de
studenten die zijn ingeschreven voor één of meerdere opleidingen, namelijk ‘Biologie en Medisch
Laboratoriumonderzoek’ en/of ‘Chemie’ aan de Hogeschool Leiden (hierna: de Hogeschool), en de
opleidingen ‘Allround Laborant’, ‘Biologisch Medisch Analist’ en ‘Chemisch-Fysisch Analist’ aan het
mboRijnland, allen gevestigd op de Hogeschool. Met een indrukwekkend ledenaantal van meer dan 500,
staat de vereniging momenteel bekend als de grootste studievereniging binnen de Hogeschool.

Missie en Visie
Missie
De kernmissie van de vereniging is het bieden van ondersteuning aan haar leden gedurende hun

studieloopbaan. Dit wordt verwezenlijkt door het verbeteren van de contacten tussen studenten, docenten
en medewerkers van de eerder genoemde opleidingen. De vereniging streeft er ook naar om de kwaliteit van

de opleidingen te verhogen en fungeert als bemiddelaar voor stage- en carriérekansen. Daarnaast biedt de
studievereniging extra-curriculaire ontwikkelingsmogelijkheden aan en brengt ze leden samen via zowel
educatieve als recreatieve activiteiten.

Visie

Om haar missie te realiseren, werkt de studievereniging nauw samen met het management en de
docententeams van de verschillende opleidingen. Deze samenwerking stelt de vereniging in staat om
doelgerichte en efficiénte educatieve ondersteuning aan haar leden te bieden.

Naast vakspecifieke en opleiding-gerelateerde hulp, biedt de vereniging ook mogelijkheden voor
organisatorische en bestuurlijke ontwikkeling door middel van participatie in commissies. De activiteiten die
door deze commissies worden georganiseerd, kunnen zowel educatief als recreatief van aard zijn, waardoor
leden diverse vaardigheden kunnen ontwikkelen.

Dit aanbod aan mogelijkheden tot participatie bij het vormgeven van activiteiten, leidt tot een gevoel van
saamhorigheid onder de leden van de vereniging. Deze saamhorigheid wordt verder versterkt door de
aanwezigheid van algemene leden bij de evenementen die worden georganiseerd door zowel
commissieleden als het bestuur zelf, waardoor alle leden persoonlijk betrokken raken bij het karakter van de
vereniging.
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Doelen

De jaardoelen vastgesteld door het elfde bestuur kunnen in de volgende vier categorieén worden
onderverdeeld:

1. Saamhorigheid

Als studievereniging hechten we grote waarde aan het ondersteunen van onze leden in hun studietijd en het
bevorderen van een gevoel van saamhorigheid. Om dit gevoel te creéren, moedigen we binnen de vereniging
deelname van onze leden aan. Dit realiseren we door enthousiaste leden te betrekken bij verschillende
commissies en door het organiseren van diverse activiteiten. Op deze manier blijven we de leden actief
betrokken houden bij de vereniging. Bovendien willen we onze inzet voor educatieve ondersteuning
versterken. Leden kunnen bij ons terecht met vragen over hun studie. De studievereniging biedt hulp in de
vorm van extra uitleg en/of crashcourses.

2. Contacten onderhouden

Onze voorgaande besturen hebben zich ingespannen om contacten met de Hogeschool te onderhouden en
te verbeteren. Dit jaar bouwen wij voort op deze inspanningen door ons te richten op het versterken van de
band met de Hogeschool. Dit realiseren we door regelmatig in gesprek te gaan met de opleidingsmanagers
en de directeur van de faculteit Science & Technology. Naast deze periodieke overleggen is het voor ons als
vereniging essentieel om ook contact te onderhouden met o.a. de opleidingscommissie Applied Science en
de Studentenraad. We zullen ook naar mogelijkheden zoeken om overlegmomenten met de Studentenraad
te organiseren.

Sinds vorig jaar is MLO officieel onderdeel geworden van onze vereniging, in verband met de
statutenwijziging. Om de MLO-studenten zich thuis te laten voelen bij Nucleus, richten we ons extra op het
opbouwen van een sterke band met hen en zullen we in gesprek gaan met mbo Rijnland. We bieden korting
op boeken en lab-setjes en onderzoeken de mogelijkheden voor het organiseren van crashcourses.

3. Werkveld

Naast het verbeteren van de contacten met de Hogeschool, willen we ook onze relaties met relevante
externe partijen versterken. De acquisitiecommissie (AcqCie) zal ons helpen bij het opbouwen van deze
externe banden. We gaan actief op zoek naar stichtingen en bedrijven die stageplekken willen aanbieden aan
onze leden. Zo brengen we onze leden dichter bij het werkveld en bieden we inzicht in de mogelijkheden
voor stages en toekomstige carriéres.

Daarnaast willen we onze leden in staat stellen zich professioneel te ontwikkelen door workshops zoals
“Professioneel CV maken” en “LinkedIn voor Studenten” te organiseren. Op deze manier kunnen leden zich
optimaal presenteren aan toekomstige stageplekken en werkgevers.

4. Lange Termijn Visie en Professionalisering

Een belangrijk doel is om de betrokkenheid en kracht van de vereniging te behouden. We zijn zeer
geinteresseerd in de mening van onze leden over de ontwikkelingen van Nucleus en staan open voor hun
input. We streven naar duurzame groei van de vereniging en willen onze organisatie verder
professionaliseren om zo de belangen van al onze leden te blijven dienen.
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Werking van de vereniging

Binnen haar werking kent de vereniging het bestuur, activiteiten-organiserende commissies en
ondersteunende commissies.

Het bestuur, bestaande uit zes leden, streeft naar een eerlijke, transparante en consistente naleving van het
beleid zoals uiteengezet in de statuten en aanvullende reglementen. Het bestuur biedt tevens begeleiding en
advies aan de verschillende commissies. Ter ondersteuning van het bestuur is er een Raad van Advies (RvA)
binnen de vereniging actief.

Sinds de invoering van de vernieuwde Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), hebben we
binnen de vereniging een Functionaris Gegevensbescherming (FG). Deze rol wordt dit jaar vervuld door een
van de bestuursleden.

Dit jaar zijn er veertien commissies actief in de vereniging, bestaande uit zeven activiteiten-organiserende
commissies en zeven ondersteunende commissies. De activiteiten-organiserende commissies zijn
verantwoordelijk voor het vormgeven en begeleiden van educatieve, recreatieve en ontspannende
activiteiten binnen de vereniging. De ondersteunende commissies bieden unieke vormen van ondersteuning
aan andere commissies en/of het bestuur om hun functioneren te bevorderen.

In nauwe samenwerking tussen deze verschillende onderdelen wordt een prachtig jaar neergezet voor de
vereniging en haar leden.

Het Bestuur

Voorzitter: Rick Groeneweg

Dit jaar wordt de rol van voorzitter vervuld door Rick Groeneweg.

De Voorzitter is verantwoordelijk voor het vertegenwoordigen van de vereniging naar externe partijen toe.
Bovendien coordineert de Voorzitter de activiteiten van het bestuur en de bestuursvergaderingen.
Regelmatige evaluaties dragen bij aan effectieve ondersteuning van medebestuursleden.

Secretaris:

Dit jaar is de functie van secretaris onder de overige bestuursleden verdeeld en is nog vacant.

De Secretaris is verantwoordelijk voor het bijhouden van het ledenbestand en het archief. Daarnaast
organiseert de Secretaris de inkomende en uitgaande correspondentie en e-mails overzichtelijk. Ook draagt
de Secretaris zorg voor de opmaak van de maandelijkse nieuwsbrief.

Penningmeester:

De rol van penningmeester is nog vacant en wordt formeel waargenomen door de penningmeester van
bestuur 11 tot opvolging, waarbij de bestuursleden van bestuur 12 voor zover hun mogelijkheid reikt, deze
rol verdelen.

De Penningmeester is verantwoordelijk voor het financiéle beheer van de vereniging, inclusief het bijhouden
van het grootboek en de jaarlijkse begroting. Daarenboven heeft de Penningmeester de bevoegdheid
protocollen op te stellen voor uitgaven en declaraties door commissies en leden. De Vicevoorzitter
ondersteunt de voorzitter en neemt de bijbehorende taken over indien de Voorzitter afwezig is.
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Commissaris Interne Zaken: Jeroen van der Valk & Vicevoorzitter

Dit jaar vervult: Jeroen van der Valk de functie van Commissaris Interne Zaken. De Commissaris Interne
Zaken onderhoudt contacten met de leden en is verantwoordelijk voor grotere recreatieve activiteiten in
samenwerking met andere verenigingen.

Commissaris Externe Zaken: Jeroen van der Valk & Vicevoorzitter

Dit jaar neemt Jeroen van der Valk de functie van Commissaris Externe Zaken op zich.

De Commissaris Externe Zaken onderhoudt contacten met externe partijen, waaronder bedrijven in de
biologische, biomedische en chemische sector, zusterverenigingen en andere gelieerde organisaties. Ook
wordt door de Commissaris Externe Zaken actief en passief gedaan aan acquisitie.

Assessor Onderwijs: Noa Deborah Wolters

Dit jaar bekleedt Noa Deborah Wolters de functie van Assessor Onderwijs.

De Assessor Onderwijs onderhoudt het contact met de Hogeschool en codrdineert educatieve activiteiten in
samenwerking met de Educatiecommissie.

Raad van Advies
Naast het bestuur kent de vereniging ook een Raad van Advies (RvA). Deze Raad heeft de bevoegdheid om
zowel gevraagd als ongevraagd advies te geven aan het bestuur. Dit advies heeft een bindend karakter indien
statutair onderbouwd is.

Commissies

Acquisitiecommissie (AcqCie)

De Acquisitiecommissie (AcqCie) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging contact te
leggen met externe partijen om de Commissaris Externe Zaken te ondersteunen bij het verwerven van
fondsen. Naast het onderhouden van zakelijke relaties met bedrijven en andere relevante partijen in de
biologische, biomedische en chemische sector, biedt de commissie ook ruimte voor de professionele
ontwikkeling van haar commissieleden.

Activiteitencommissie (AC)

De Activiteitencommissie (AC) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging (recreatieve)
activiteiten te organiseren, zoals borrels, karaoke- en spelletjesavonden. De AC zorgt ook voor leuke thema’s
tijdens de maandelijkse borrels, waardoor leden niet alleen kunnen studeren maar ook kunnen ontspannen
en betere contacten kunnen leggen met medestudenten.



(‘%‘

“NUCLEUS

Alumnicommissie (AlumniCo)

De Alumnicommissie (AlumniCo) heeft een tweeledig doel. Enerzijds organiseert de AlumniCo namens het
bestuur periodieke activiteiten voor Nucleus alumni om hun betrokkenheid bij de vereniging te behouden.
Anderzijds faciliteert de commissie contact tussen alumni en andere leden via netwerkborrels,
bedrijfslunches en speeddates om inzicht te geven in het werkveld.

Barcommissie (BaCo)

De Barcommissie (BaCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging achter de bar en de
garderobe te staan tijdens de maandelijkse borrel en andere relevante activiteiten. Hierdoor kunnen leden
zorgeloos genieten van gezelligheid met studiegenoten.

Educatiecommissie (EC)

De Educatiecommissie (EC) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging verschillende
lezingen, symposia, excursies, bedrijfsbezoeken en studieondersteuningen te organiseren. Binnen de EC
worden contacten gelegd met sprekers binnen het vakgebied van de opleidingen en worden educatieve
lezingen en vakspecifieke werkgroepen begeleid. Gedurende het jaar zorgt de commissie ervoor dat de
gewenste educatieve middelen beschikbaar worden gesteld aan de leden van de vereniging.

EJW-Commissie (EJW-Co)

De EJW-Commissie (EJW-Co) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging het
Eerstejaarsweekend (EJW) en het ledenweekend te organiseren.

Het EJW is voornamelijk gericht op nieuwe eerstejaarsstudenten die beginnen aan een studie Biologie en
Medisch Laboratoriumonderzoek, Chemie of een van de MLO-studies. De commissie zorgt voor de
organisatie en begeleiding van het kamp, zodat de eerstejaars een plezierige tijd beleven en een goede band
kunnen opbouwen voordat ze aan hun studie beginnen.

Het ledenweekend staat open voor alle leden van de vereniging en dient zowel ter versterking van de band
tussen de leden als voor het vinden van crewleden voor het volgende EJW.

FiasCo

De FiasCo betrekt leden zonder actieve commissie-participatie bij het denkproces achter de activiteiten van
de vereniging. Tijdens activiteiten en borrels inventariseert de commissie informeel de wensen en ideeén van
de leden.

Kascommissie (KasCo)

De Kascommissie (KasCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om gevraagd en ongevraagd advies te geven
over de financién. Dit advies wordt direct aan de penningmeester van het bestuur verstrekt. De KasCo heeft
tevens het recht om inzage te eisen in de financiéle administratie (het ‘Grootboek’).

Lustrumcommissie (LusCo)

De Lustrumcommissie (LusCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging lustrum
festiviteiten te organiseren tijdens de lustra en de aanloop daar naartoe. De commissie wordt niet jaarlijks
gevormd, maar slechts eenmaal per vijf jaar ter gelegenheid van het lustrum. Aangezien het laatste
lustrumjaar afgelopen jaar was (2023 — 2025), is er op dit moment geen LusCo samengesteld.
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Mediacommissie (MeCo)

De Mediacommissie (MeCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging media te
beheren en te creéren. De MeCo legt activiteiten vast en biedt leden herinneringen aan hun lidmaatschap.
Daarnaast heeft de MeCo het recht om goedgekeurde activiteiten van het bestuur te promoten via de sociale
platforms van de vereniging.

Reiscommissie (ReisCo)

De Reiscommissie (ReisCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging studiereizen te
organiseren naar educatieve en historische bezienswaardigheden in andere (buitenlandse) steden. Dit
bevordert culturele en educatieve verrijking en kan bijdragen aan de internationalisering van de leden.

Sportcommissie (SpoCo)

De Sportcommissie (SpoCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging georganiseerde
sportactiviteiten te promoten, zoals de Leidse Singelloop of Mud Masters. Het doel hiervan is om de leden te
enthousiasmeren om actiever te worden en deel te nemen aan sportieve evenementen.

TRICo
De TRCo (taart, taco en tosti commissie) verzorgt heerlijke en voedzame versnaperingen tijdens activiteiten in
overleg met het bestuur en de activiteitencommissie, wat niet beperkt is tot alleen taart, taco’s en tosti’s.

Web-beheercommissie (WebCo)
De Web-beheercommissie (WebCo) krijgt van het bestuur de bevoegdheid om namens de vereniging de
website en digitale diensten, zoals het ticket- en stemsysteem, te onderhouden om ervoor te zorgen dat ze
naar behoren blijven functioneren.

Disputen

Leids Dispuut

Leids Dispuut B, het dispuut voor leden die zich extra willen profileren, fungeert als platform voor discussies
over onderwerpen binnen de Hogeschool. Momenteel is het dispuut tijdelijk inactief, maar we staan klaar om
het nieuw leven in te blazen met de hulp van geinteresseerde leden. Als je meer wilt weten, aarzel dan niet
om contact met ons op te nemen via info@svnucleus.nl. Het bestuur is meer dan bereid om te assisteren bij
alle bijbehorende zaken.
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De vereniging organiseert gedurende het jaar verschillende activiteiten, zowel periodiek als eenmalig, met als
doel de verrijking van de leden op zowel educatief als recreatief gebied. Hieronder vind je een overzicht van
deze activiteiten in tabelvorm.

Tabel 1: Overzicht van de activiteiten die door het jaar, 2025 — 2026, zullen worden georganiseerd.

Type activiteit

Lezingen

Excursies

Crashcourses

Studiereis

Recreatieve activiteiten

EJW/ Ledenweekend

Samenwerkingsprojecte

n

Sine Regno

Dies

Commissie
of bestuur

EC

EC

EC

ReisCo

AC/
SpoCo

EJW-Co

Bestuur

Oud
bestuur

Bestuur

Frequenti
e

3 a4 per
jaar

5a 6 per

jaar

5a6

5a 6 per
jaar

1a2per
jaar

3a7per
jaar

1 per jaar

1 per jaar

Omschrijving

Lezingen waarbij de
spreker een verhaal doet
over diens gebied van
interesse.

Extra-curriculaire

excursies.

Spoedcursus voor een
(her)tentamen.

Reis naar het
buitenland.

Activiteiten gefocust op
gezelligheid
Bijvoorbeeld:  karaoke,
bowlen, maandelijkse
borrels.

Een weekend weg ter
versterking van de
sociale cohesie.

Samenwerkingen met

andere verenigingen.

Bestuur neemt een
weekje vrij, oud bestuur
zet de vereniging op
stelten.

Verjaardag van de
vereniging

Gerelateerd aan doel

Saamhorigheid: helpen van
studenten op educatief gebied

Werkveld: excursie naar
bedrijven geven een goed beeld
van het werkveld

Saamhorigheid: helpen van
studenten op educatief gebied

Werkveld &
bezoeken van bedrijven biedt

saamhorigheid:

perspectief in het werkveld.
Daarnaast creéren van
saamhorigheid
Saamhorigheid: creéren van
saamhorigheid onder de leden

Saamhorigheid: Creéren van
saamhorigheid onder de leden

Saamhorigheid: Creéren van
saamhorigheid onder de leden
van andere verenigingen

Saamhorigheid: Creéren van
saamhorigheid onder de leden

Saamhorigheid: Creéren van
saamhorigheid onder de leden
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Begroting
Tabel 2: Begroting 2025 — 2026 waarbij de Amerikaanse decimale notatie wordt gebruikt.

Gr. Nr. Beschrijving Credit Debet Netto
1001 Contributie €6,330.00 €250.00 €6,080.00
1002 Sponsor €1,300.00 €0.00 €1,300.00
1003 Activiteitencommissie €1,700.00 €2,550.00 -€850.00
1004 Acquisitiecommissie €0.00 €0.00 €0.00
1005 Barcommissie €5,500.00 €5,650.00 -€150.00
1006 Educatiecommissie €530.00 €670.00 -€140.00
1007 EJW-Commissie €1,750.00 €2,000.00 -€250.00
1008 Kascommissie €0.00 €0.00 €0.00
1009 Mediacommissie €0.00 €0.00 €0.00
1010 Reiscommissie €9,000.00 €12,000.00 -€3,000.00
1011 Sportcommissie €730.00 €960.00 -€230.00
1012 FiasCo €0.00 €0.00 €0.00
1013 Alumnicommissie €390.00 €640.00 -€250.00
1014 TaoCo €170.00 €170.00 €0.00
1015 Lustrumcommissie €0.00 €0.00 €0.00
1016 Activiteiten uit bestuur €1,250.00 €2,250.00 -€1,000.00
1017 Commissaris Extern €3000.00 €0.00 €3000.00
1018 Kantoor/Bestuur €0.00 €1,550.00 -€1,550.00
1019 Merchandise €4,000.00 €4,400.00 -€400.00
1020 Meerjaren investering €0.00 €500.00 -€500.00
1021 Voorraad investering €0.00 €560.00 -€560.00
1022 Vaste lasten €0.00 €1,500.00 -€1,500.00
1023 WebCo €0.00 €0.00 €0.00
fotaal €35,650.00 €35,650.00 €0.00

10
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Toelichting

Hieronder is per kostenpost een toelichting van de begroting gegeven:

1001 Contributie:
De inkomsten uit contributies zijn gebaseerd op het aantal leden, inclusief alumni-leden. In deze post is ook
rekening gehouden met het verwachte aantal terugbetalingen.

1002 Sponsor:

De inkomsten van deze kostenpost bestaan uit verschillende bronnen. Dit omvat een convenant bedrag van
€1000 euro van Stichting Hogeschool Leiden en compensatie van de Bétabanenmarkt en KCNV voor actieve
promotie van hun evenementen.

1003 Activiteitencommissie:

Deze kostenpost omvat activiteiten georganiseerd door de activiteitencommissie, zoals de maandelijkse
borrel. Ook vallen andere activiteiten die de AC organiseert hieronder zoals bowlen, poolen en schaatsen. Dit
is gebaseerd op huidige prijzen en eerdere realisaties.

1004 Acquisitiecommissie:
Indien deze commissie wordt gevormd, wordt verwacht dat er voornamelijk inkomsten zullen zijn. Deze
inkomsten zijn opgenomen bij de Commissaris Externe Zaken.

1005 Barcommissie:
Deze kostenpost omvat de aankoop van standaard drankvoorraden en glaswerk voor borrels. Ook is rekening
gehouden met tapverlies.

1006 Educatiecommissie:
Hier zijn activiteiten van de educatiecommissie opgenomen, zoals lezingen en symposia. Er is budget
gereserveerd om kaartjes goedkoper aan te bieden.

1007 EJW-commissie:

Het Eerstejaarsweekend (EJW) wordt georganiseerd van 14 september 2025 tot en met 16 september 2025.
Naast het EJW is ook een ledenweekend gepland tijdens het paasweekend. De begroting is gebaseerd op
eerdere resultaten van het ledenweekend.

1008 Kascommissie:
Er worden geen inkomsten of uitgaven verwacht voor de kascommissie.

1009 Mediacommissie:
Er worden geen inkomsten of uitgaven verwacht voor de mediacommissie.

11
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1010 Reiscommissie:
Er is een begroting gemaakt op basis van de voorgaande reis naar Dublin. Hierbij zijn vervoer, accommodatie,
activiteiten, tickets, reis-shirts en goodiebags meegenomen.

1011 Sportcommissie:

Deze kostenpost richt zich op het faciliteren van deelname aan (grote) externe sportactiviteiten zoals de
Singelloop en de Leiden Marathon. Er is budget gereserveerd om kaartjes goedkoper aan te bieden aan onze
leden.

1012 Fiasco:
De FiasCo wordt niet gesponsord vanuit het bestuur.

1013 Alumnicommissie:
Er is een generieke jaarplanning met bijbehorende begroting gemaakt voor de Alumnicommissie. Binnen dit
kader kan de commissie activiteiten organiseren.

1014 TEICo:
De TECo streeft naar een neutraal resultaat, waarbij minimale winst geinvesteerd kan worden in luxere
snacks en eventueel verlies kan worden opgevangen vanuit de reserve.

1015 Lustrumcommissie
Lustrumcommissie wordt dit jaar niet gevormd.

1016 Activiteiten uit Bestuur:
De kosten van activiteiten vanuit het bestuur omvatten onder andere Dies, Sine Regno, de rozenactie en
samenwerkingsfeesten zoals Spooktober.

1017 Commissaris Externe Zaken:

De Commissaris Externe Zaken heeft verwachte inkomsten begroot met een veilige marge. Bij over-presteren
van de Commissaris Externe Zaken ontstaat er meer budget voor andere kostenposten. Er wordt echter niet
van uitgegaan dat de gestelde doelen niet gehaald zullen worden. Mocht dit toch gebeuren, dan moeten
kosten worden herverdeeld naar andere kostenposten. Verder staat de €2500 euro van studievoorschot
middelen (afkomstig uit een pot die vrijkwam toen de basisbeurs werd omgezet van een zorgstelsel naar een
leenstelsel) hieronder.

1018 Kantoor en Bestuur:
Deze post omvat de nodige kosten voor kantoor- en bestuur-gerelateerde zaken.

1019 Merchandise:

De kostenpost Merchandise omvat als inkomsten alles wat binnenkomt via de verkoop van merchandise. De
uitgave omvatten het betalen van facturen aan onze aanbieders (Medical Werff), het aanvullen van overige
merchandise en tenslotte een vergoeding voor de bestuurs- en commissiekleding in de vorm van shirts of
truien.
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1020 Meerjaren investering:
Aangezien vorig jaar het lustrumjaar was, wordt het geld dat bestemd is voor meerdere jaren investeringen
toegewezen aan het volgende lustrumjaar in 2028 — 2029.

1021 \Voorraad investering:
Aangezien vorig jaar voldoende is aangevuld voor de voorraad van dit jaar, is er geen budget nodig voor deze
kostenpost. Er wordt niet verwacht dat er nieuwe producten aan het assortiment worden toegevoegd.

1022 Vaste lasten:

De vaste lasten omvatten kosten voor de zakelijke rekening, webhosting, Mollie-transactiekosten, enzovoort.
Om mogelijk de kosten van deze post te verminderen, kan de Commissaris Externe Zaken overwegen om
alternatieve partijen te onderzoeken die deze diensten tegen lagere tarieven aanbieden.

1023 Web-beheercommissie:

Er worden geen inkomsten of uitgaven verwacht voor de Web-beheercommissie. Webhosting en diverse
andere kosten vallen onder de vaste lasten. Hoewel er potentieel inkomsten kunnen worden gegenereerd via
het verdienmodel, is dit niet meegenomen in de begroting vanwege de onzekerheid hieromtrent. Als de
Commissaris Externe Zaken meer inkomsten genereert dan verwacht, kan er eventueel overwogen worden
om een SV Nucleus App te ontwikkelen.
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